
LEITZIEL-
PROZESS

„ IST “
Bestandsaufnahme:

- Stärken und Besonderheiten –
was läuft gut?

- Was ist verbesserungsfähig? 
Was ist reformbedürftig? – Was 
sollen wir weiterentwickeln?

- Was fehlt noch an der THS?

„SOLL“
Zukunftswerkstatt (mit 
beauftragten L/S/E/NP)

[Mai 2009]

- Vorschläge für Leitziele

- Entwicklungsziele und 
Handlungsziele

„WEG“
Erstellung eines Aktions-
programms zur Umsetzung 
der Vision 
(Schulentwicklungstag)

[September 2009]

- Projekten

- Maßnahmen

- Zuständigkeiten und Zeiten

Evaluation im 

Sommer 2010

Rückmeldung bis März 09
Lehrer (L)

Schüler (S)

Eltern (E)

Nicht-Päd.-Personal (NP)

Beschluss über 

Leitziele


